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SECCION SEXTA

Num. 7097
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA
(EUPLA)

ANUNCIO relativo a procedimiento de seleccién para creacién de una bolsa de trabajo de
técnicos de Educacion Infantil.

Por resoluciéon de Alcaldia num. 2020-1247, de 2 de octubre, se ha acordado
aprobar las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas para la creacién
de una bolsa de empleo de la categoria profesional, técnico de Educacion Infantil,
asi como su publicacion en el BOPZ, tablon de anuncios y sede electronica del
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL
PARA FUTURAS VINCULACIONES LABORALES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacidén de una bolsa de trabajo de
técnico de Educacion Infantil y con las funciones correspondientes a su categoria. Las
plazas estaran dotadas con los emolumentos establecidos en la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina y se procedera a la
contratacion laboral temporal dependiendo de las necesidades del servicio.

Segunda. — Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento selectivo sera libre, siempre que se reunan las
siguientes condiciones de capacidad:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los
términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Basico de la Funcion Publica. Asimismo podran participar las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los aspirantes. Ademas de los anteriores
podran acceder los extranjeros residentes en Espafa, de acuerdo con la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

b) Ser mayor de 16 afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo del
puesto de trabajo.

d) Estar en posesion del Titulo de Técnico de Educacion Infantil o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion
o Ciencia o cualquier otro 6érgano de la Administracion competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en el Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercera. — Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicaran integramente en el
BOPZ, tablén de anuncios y en la pagina web (www./laalmunia.es) del Ayuntamiento
de La Almunia de Dofia Godina.
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Cuarto. — Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan solicitarlo mediante
instancia que se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de La Almunia
de Dofa Godina, dirigida al sefior concejal delegado de Personal (presencial previa
cita telefénica o telematicamente). También podra hacerlo en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir selladas y fechadas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. Los aspirantes adjuntaran a dicha solicitud lo siguiente:
fotocopia del DNI y del titulo exigido en la convocatoria. El plazo de presentacién de
instancias sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente habil a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el BOPZ.

Quinto. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de admision de instancias, el sefior concejal delegado de
Personal del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina adoptara acuerdo o
resoluciéon aprobando la lista o relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién, en su caso, de los lugares en los que han de encontrarse expuestas las
listas de aspirantes y el plazo que, en los términos y para los supuestos establecidos
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se conceden en orden a la subsanacion de
deficiencias. En la misma resolucion o acuerdo se determinara la composicion del
tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas, y en su caso el
orden de actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucion se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina
web (www.laalmunia.es) del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, siendo la
publicacién en el tablén de anuncios determinante del comienzo de los plazos a efectos
de las posibles impugnaciones o recursos. De no presentarse reclamacién durante el
plazo de exposicién publica, la lista se elevara a definitiva de forma automatica. En
caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la
relacion definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.

Sexta. — Tribunal calificador.

Composicion: El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en
el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion
Publica, estara constituido por los siguientes miembros: cinco miembros titulares y
sus correspondientes suplentes: un presidente, un secretario con voz pero sin voto y
tres vocales, todos ellos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos
asesores a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. Podran disponer
asi mismo la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia en la realizacion de las pruebas.

ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo de intervenir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento,
y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

AcTtuacion: El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y secretario,
y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultades para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

El tribunal es de categoria segunda a los efectos del cobro de indemnizaciones
por asistencia a las reuniones y proceso de seleccion en virtud del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccién.

El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y
consistira en:

10



Num. 239 16 octubre 2020

PRIMERA. OPOSICION.

Consistiria en contestar por escrito, durante el tiempo establecido por el tribunal
Calificador, a un cuestionario de preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, y que versaran sobre el temario que figura en el anexo |
de esta convocatoria. Para poder superar la prueba es necesario obtener 10 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta fase es de 20 puntos.

SEGunpo. CONCURSO DE MERITOS.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon pasaran a esta fase. En
la que se valoraran los siguientes méritos:

EXPERIENCIA LABORAL:

a) Por cada mes de servicio como técnico de Educacién infantil en una escuela
infantil de titularidad publica o en escuela o centro privado de educacion infantil, 0,50
puntos.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran los meses
completos trabajados.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados no
podra ser superior a 3 puntos.

TITULACIONES ACADEMICAS.

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacién, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 2 puntos.

—Master oficial aportado junto a una Licenciatura Universitaria o Doctorado: 1
punto.

—Graduado/a o Licenciado/a Universitario/a o equivalente: 0,5 puntos.

—Diplomatura universitaria o equivalente: 0,25 puntos.

FORMACION:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las plazas
a cubrir. La valoracién se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionadas, con las funciones a desempefiar como técnico de
educacion infantil.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado/a no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion. La puntuacién
maxima a alcanzar por este apartado sera de 2 puntos.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio
de Educacion o de la Diputacién General de Aragén o equivalente autondmico, por el
INEM o equivalente o por una universidad.

—Cursos de 1-10 horas: 0,10 puntos

—Cursos de 11-20 horas: 0,20 puntos.

—Cursos de 21-30 horas: 0,30 puntos.

—Cursos de 31-40 horas: 0,40 puntos.

—Cursos de 41 horas en adelante: 0,50 puntos.

La valoracion de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar
un maximo de 7 puntos.

4. DESARROLLO DEL CONCURSO:

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan presentarlos junto a la instancia de participacion. Todos los méritos alegados
deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos con posterioridad a la fecha citada.

La justificacion de los méritos se realizara unicamente por las personas
aspirantes que superen la fase de oposicion.

El mérito referente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas
distintas debera realizarse mediante aportacion de certificado emitido por la
correspondiente Administracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional,
el grupo de titulacién y el periodo de desempefio del puesto de trabajo.
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Para la justificacion de los servicios prestados en los centros privados se
requerira la aportacién de los contratos y vida laboral

A la vista de los justificantes y certificados aportados, el tribunal procedera
a comprobar y revisar los méritos. Los méritos que no resulten suficientemente
justificados no seran valorados. Ademas, si en su caso se probase la falsedad de
lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

Realizadas cada una de las fases del proceso selectivo, el tribunal publicara en
el tablén de anuncios y en la pagina web municipal los resultados de las mismas. Los
aspirantes podran presentar contra las mismas las reclamaciones que consideren
oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién. Transcurrido
el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos lugares las listas
definitivas, entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacion de este acto;
todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieren interponer los interesados contra
los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

La puntuacion final de los aspirantes sera la suma de la obtenida en la fase de
oposicién y concurso.

En caso de empate se dirimira por la puntuacién alcanzada en la fase de
oposicion y de persistir el mismo mediante sorteo.

Octava. — Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la prueba se publicara en el tabléon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento (www.laalmunia.es), con ocasion de la publicacion de
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Llamamiento: los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan salvo en casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que podra determinar
una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible una convocatoria
extraordinaria si desde el momento en que se hace el llamamiento ordinario hasta el
momento en que quien lo solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran
trascurrido mas de quince dias.

ORDEN DE ACTUACION: En el supuesto de que la prueba no pudiera iniciarse
simultaneamente para todos los aspirantes presentados, el orden de actuacion se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «b» de resoluciéon de 24 de febrero
de 2020 del director del IAAP del gobierno de Aragon.

La prueba selectiva se corregira sin conocer la identidad de los aspirantes
calificados. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser
excluidos del proceso selectivo.

Novena. — Relacién de integrantes de la bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador formulara, segun el orden
de puntuacién total y definitiva de los aspirantes, la relacion de aspirantes que
conformaran la bolsa de empleo.

La expresada relacion se publicara por el tribunal mediante anuncio en el tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal, www.laalmunia.es y se
elevara al 6rgano competente con las actas de las sesiones celebradas por el tribunal.

Décima. — Gestion de la bolsa de trabajo.

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procedera, al llamamiento de las personas que integren la bolsa, por
el orden de puntuacion obtenida aplicando, en su caso, los criterios de desempate
establecidos a tal efecto.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mas puestos de los ofertados en la bolsa de trabajo, se le
permitira optar a uno de ellos.

3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto,
se procedera a su nombramiento o contratacion laboral dejandose constancia en
el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.
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4. En el caso de que renunciarse al contrato o lamamiento, quien renuncie pasara
al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
que son:

—Incapacidad temporal, absoluta, gran invalidez o incapacidad total.

Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrarse en
cualquiera de estas situaciones, seran excluidos de la bolsa de trabajo de la categoria
en cuestion, mientras dure la situacion de que se trate.

» Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

* Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical electiva.

—Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico, salvo
que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de contratacién o relacion
de servicios con caracter fijo o indefinido, en cuyo caso la renuncia no se considerara
como justificada.

A estos efectos, el sector publico engloba a cualquier Administracion Publica,
sus organismos auténomos y las empresas publicas, bien se trate de sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacién directa o indirecta de
cualquier Administracién Publica o de sus organismos auténomos y demas entidades
de derecho publico, o bien se trate de entidades de derecho publico con personalidad
juridica que por Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento juridico privado.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente
en el Ayuntamiento en el plazo 3 dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de
urgencia declarada, no surtira efecto el plazo de los 3 dias. El integrante de bolsa
mantendra la remision al ultimo puesto en la bolsa de trabajo correspondiente hasta el
momento en que aporte la documentacion justificativa de que haya cesado la situacion
que motivo la renuncia, lo cual debera de hacer en los 10 dias siguientes al del cese.

En los casos de renuncias justificadas, la renuncia pasara a tener el caracter
de injustificada cuando, en un plazo de seis meses, el candidato pretenda renunciar
justificadamente por tercera vez en base a la misma causa.

La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportara, en todo
caso, la exclusion de la bolsa.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la bolsa
de trabajo, en el puesto que le corresponda segun su puntuacién, sin que para ello
sea necesaria comunicacion alguna por parte del interesado al correspondiente
Departamento de Recursos Humanos.

5. Las comunicaciones se haran por via telefonica y e-mail; para su localizacién
se realizaran tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un
teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un numero, debera consignarse
un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto
telefénico, el interesado dispondra Unicamente de 24 horas para dar conformidad
al contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se
recibe contestacion se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista.

6. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado
en el numero o numeros indicados, bastara para entender realizado el contacto
telefonico dejar recado en contestador automatico o buzoén de voz, asi como del envio
de un correo electrénico a su direccion de e-mail.

7. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de
las mismas, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto en el
expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

La vigencia de dicha bolsa sera de dos afos, a cuyo término se extinguira, con
independencia de que queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas
durante su vigencia que continuaran hasta su finalizacion.

Undécima. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo deberan aportar en el momento
en que sean requeridos por el Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.
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Quienes no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente
vinculacién o contratacion laboral con este Ayuntamiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por falsedad en la instancia. Presentada la documentacion, el érgano competente
efectuara el documento contractual de los aspirantes propuestos, que debera suscribir
contrato laboral en el plazo legalmente establecido.

Duodécima. — Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico de
la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. El
tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

Decimotercera. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de la actuacién del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, y en la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La Almunia de Dofa Godina, a 6 de octubre de 2020. — EI primer teniente de
alcalde, Juan José Moreno Artiaga.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Organizacion territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones
de los términos municipales. La poblacion. El padrén: contenido, gestion y revision.

Tema 3. La organizacién municipal. El Alcalde: eleccion y atribuciones. Los
tenientes de alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. Las Escuelas Infantiles Municipales. Concepto, organizacion y
funcionamiento. En especial el Reglamento de la Escuela Infantil Municipal de la
Almunia.

Tema 5. El curriculum de Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de
Aragon y su aplicacion en las Escuelas Infantiles Municipales. Objetivos curriculares,
contenidos de las Areas y criterios de evaluacion.

Tema 6. Programacion en el aula. Componentes basicos de la programacion.
Aplicacién de los principios psicopedagoégicos y didacticos en el enfoque globalizador.

Tema 7. La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de
la Educacion Infantil: Tipos, funciones, estrategias e instrumentos.

Tema 8. Relaciones afectivas en el seno familiar. El apego: tipos, sefales
trastornos, conductas. El papel de la figura del apego. Influencia sobre la adquisiciéon
de aprendizajes.

Tema 9. El desarrollo cognitivo hasta los 3 afos. Diferentes teorias. El
conocimiento de la realidad. La observacion y exploracion del mundo. Formacion de
los principales conceptos. Periodo sensorio-motor.

Tema 10. La seguridad emocional. Periodo de adaptacién. Programacion,
objetivos y orientaciones para su planificacién. La interaccion familia-escuela durante
el periodo de adaptacion.

Tema 11. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo de 0 a 3 afios.
La conquista de la autonomia. Intervencion educativa.
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Tema 12. Caracteristicas generales de nifios y nifias hasta los tres afos.
Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil. Etapas y momentos mas
significativos. El papel de la/del técnica/o de Educacién Infantil.

Tema 13. Atencion a la diversidad. Equidad en la educacion. La escolarizacion
de acnee y acneae. Necesidades educativas mas frecuentes en el ciclo. Identificacion,
intervencion educativa y recursos educativos.

Tema 14. Deteccion, evaluacion y orientacién en la Educacién Infantil a ACNEE
y ACNEAE. El papel del tutor. Coordinacion con los especialistas y con otros servicios
externos a la escuela. El trabajo con las familias.

Tema 15. Perfil del técnico/a de Educacién Infantil, como miembro del equipo
en las Escuelas Infantiles. Habilidades. Competencias. Actitudes. Funciones.
Observacion y evaluacion. Su relacion con las familias.

Tema 16. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo
de Educacion Infantil. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil. Prevencion
y alteraciones.

Tema 17 El desarrollo de la creatividad en la educacion infantil. Estrategias para
potenciar en los alumnos/as la construccion de sus capacidades creativas.

Tema 18. El juego y el juguete en el primer ciclo de educacién infantil. Tipos de
juegos y papel del educador/a. Seleccién, presentacién, conservacion de juguetes.
Evolucion del juego en los nifios/as de 0 a 3 afios. Implicacion del juego en el desarrollo
evolutivo de esta etapa.

Tema 19. La influencia de la imagen en el nifio. Los medios de comunicacion, la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el primer ciclo
Enfermedades y recursos audiovisuales.

Tema 20. Autonomia personal y salud infantil. La intervencion educativa. mas
frecuentes. Papel del TEI. Primeros auxilios y enfermedades infantiles. Normativa.

Tema 21. La alimentacion infantil y su evolucion. EIl momento de la alimentacién
como tiempo educativo. Actitudes y habitos relacionados con el aseo, higiene y
descanso. Normativa relacionada.

Tema 22. La infancia maltratada. Intervencion con familias y atenciéon a menores
en riesgo social. Normativa.

Tema 23. La familia como agente de socializacion. Expectativas familiares
respecto a la educacién infantil. Periodo de adaptacion. Relaciones familia-escuela,
participacion, posibles dificultades. Funcion y actitudes del TEI en la relacion con las
familias.

Tema 24. La educacion musical. Desarrollo musical en el/la nifio/a de 0 a 3 afios.
Descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de
las actividades musicales. Recursos didacticos.

Tema 25. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal
como ayuda en la construccién de la identidad y de la autonomia personal.

Tema 26. La expresion plastica en el primer ciclo de Educacién Infantil. Evolucion
de cero a tres afos. Elementos basicos del lenguaje plastico. El desarrollo creativo.
Modelos y estereotipos. Las producciones plasticas como objeto de aprendizaje y
como recurso didactico. Ejemplos.

Tema 27. La literatura infantil. Valor educativo del cuento. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos. Actividades relacionadas. La biblioteca de aula.

Tema 28. Equipamiento y materiales en educacién infantil. Seleccién, adquisicion,
utilizacion, distribucion, conservacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 29. Organizacion de los espacios y los tiempos en el primer ciclo de la
Educacion Infantil. Ritmos y rutinas cotidianas. Tipos de agrupamiento. Modelos de
organizacion y distribucion temporal.

Tema 30. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afos.
La sensacion y percepcion como fuente de conocimiento. La psicomotricidad en el
curriculo de la educacion infantil. Intervencion educativa.

Tema 31. La Comunidad Escolar. Relacion entre todos los agentes que la
componen.

Tema 32. Seguridad infantil. Prevencion de accidentes. Medidas de seguridad
infantil. Legislacion vigente. Medidas COVID-19 en el ambito de la Escuela.
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